DECLARATION DES FEMMES MEMBRES DES GROUPEMENTS FEMININS DE L’UNION BAMTAARE REWBE SUR LES BONNES PRATIQUES DE DEVELOPPEMENT
Nous femmes membres  des groupements  de l’Union Bamtaaré Rewbé réunies à Kolda : 

1. AFFIRMONS QUE TOUTE BONNE ACTIVITE DOIT ETRE : 

· d’origine endogène ou pérennisée par les femmes; 
· centrée sur des objectifs en cohérence avec les besoins du plus grand nombre dans la zone;
· mise en œuvre en grande partie par les ressources locales (humaines, techniques et financières), qui rendent les bénéficiaires autonomes;
· accessible au plus grand nombre et notamment aux couches sociales les plus vulnérables et les plus démunies du milieu;
· facilement reproductible; 
· source de cohésion sociale du groupe qui la porte et la met en œuvre; 
· source de revenus socio-économiques;
· sans danger pour l’écologie;
· prise en compte dans un ou plusieurs objectifs des Objectifs du Millénaire pour le Développement;
· présente dans les activités de mise en œuvre d’un ou plusieurs des axes du Document de Stratégie de Réduction de la Pauvreté;
· intégrée dans les axes du développement local;
· source d’emplois ou de création des emplois.
2. AFFIRMONS QUE NOS ACTIONS (comme le micro-crédit, le crédit rotatif de caprins, la promotion des productions céréalières, le renforcement du leadership féminin et le renforcement des organisations de base) :

· contribuent à l’atteinte des Objectifs du Millénaire pour le Développement (OMD); 

· contribuent à la mise en œuvre du Document de Stratégie de Réduction de la Pauvreté (DSRP);

· s’insèrent dans les Plans Locaux de Développement de nos collectivités respectives.
3. PAR CONSEQUENT, NOUS NOUS ENGAGEONS : 
· à  nous approprier des enjeux de la décentration et surtout ceux liés à la gestion du foncier afin de garantir la durabilité de nos actions de contribution à la souveraineté alimentaire;

· à mener des campagnes d’animation et de sensibilisation dans les villages en vue de conscientiser le plus grand de leaders féminins sur leurs rôle et responsabilités dans leur implication dans les OMD et dans le DSRP;

· à organiser des forums de plaidoyer et des démarches de lobbying afin de faire adhérer les responsables à tous les niveaux et plus particulièrement au combat pour la visibilité et la valorisation des actions des femmes dans les instances où se prennent les décisions concernant leurs rôles et responsabilités dans le développement;

· à déposer notre candidature à toutes les élections et à lutter pour jouer des rôles de premier dans l’administration des conseils ruraux;
· à soutenir les candidats aux élections présidentielles et législatives, dont les programmes contribuent à la défense des intérêts des femmes;
· à participer activement à la mobilisation de nos ressources humaines, techniques et matérielles pour la mise en œuvre de programmes et projets qui prennent en compte nos préoccupations et défendent notre dignité.  
Faite à Coumbacara, le 29 Décembre 2009

La présidente de l’Union Baamtare Rewbe

Awa Baldé

